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MWe dirijo a usted esperando que todas sus aclividades se realicen de manera satisfactoria,
en tan [cable labor.

Asimismo, con base al articulo 54, literales a) y b), del Acuerdo 01-2019 del Pleno de
Relatores, Reglamento de la Ley del Mecanismo Macional de Prevencidn de la Tarura y
Otre Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y en cumpBmiento de su
mstruccion a través del Oficio No. 001-2023-PRE-GC, de fecha 10 de enero de 2023, quierg
infformar que el Plan Anual de Auditoria para el periodo fiscal 2023, ha sido
satisfactoriamente presentado anie la Contraloria General de Cuentas a través del Sistema
de Auditeria Gubemamental para las Unidades de Auditoria Interna - WEB, “SAG-UDAI-
WER", con fecha 11 de enero de 2023, de conformidad a la Ordenanza de Auditoria Interna
Gubernamental, capitulo V1 numeral 18, Acuerdo A-70-2021 de al Contraloria General de
Cuenias.

Razon por la cual, se adjunta al presents oficio, los siguientes documentos, generados por
el refendo sistema para las consideraciones respectivas:

1. Plan Anual de Auditoria 2023 de la Oficina Nacional de Prevencién de |a Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,

2. Constancia Electrdnica de recepcicn de la Contraloria General de Cuentas,

3. Declaracion Anual de Independencia v Objetividad.

Gon lo anterior s& da por finalizado el proceso de planificacion anual v a partic de eso
corresponds fa ejecucidn de dicha Plan Anual de Auditoria, el cual puede ser modificado a
requerimiento o acorde a fas circunstancias que asi lo ameriten.

3in otro particular,

0P A, Maro Dl fpuiérnez o |
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OFICINA NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS TRATOS O
PENAS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

GUATEMALA, 11 de Enero de 2023
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1. INFORMACION GENERAL

1.7 MISION

Prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. Debiendo
ejercer sus funciones de forma Imparcial, objetiva v desarrollar su laboren el marco de la
Convencion Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles inhumanos o Degradantes
de las Naciones Unidas y su Protocolo Facultativo, laConstitucidn Politica de la Replblica
de Gualemala y demas leyes aplicables, asicomo de los demas tratados,; directrices,
reglas y principios internacionalesrelevantes a la promocion y proteccién de los derechos
de las personas privadasde libertad.

1.2 VISION
Lograr que a traves de la prevencion termine toda practica de tortura y tratos openas
crueles, inhumanos o degradantes para las personas privadas de libertad yla poblacidn
en general, con conductas institucionales y sociales del Estado querestablezean el pleno
goce del derecho humano a la vida y el respeto a la dignidadde la persona humana de
manera sostenible,

1.3 POLITICAS INSTITUCIONALES

La Oficina se Identifica directamente con la Politica de Reforma Penitenciario, conuna
vigencia de 2017-2032, siendo el Objetive de esta Politica el Consolidar unsistema
penitenciaric confiable y seguro para la sociedad y las personas privadasde libertad, la
pablacidén que describe la politica es el Personal del Sistemapenitenciario, personas
privadas de libertad, la sociedad; la Meta de |a Politica seproyecta que para el 2024
consolidar un sistema que garantice la proteccion ensus derechos 3 los privadas de
libertad. La Vinculacion Ingtitucional con estaPolitica es:

* Visitar los centrog de privacion de libertad e Identificar las deficienclas quepermitan
ayudar 2 la implementacion de medidas de correccidn, paramejorar las condiciones
tanto de los privados de libertad como del personaldel sisterna penitenciario.

= Capacitaciones constantes al personal del sistema penitenciario parafortalecer el
respeto a los derechos humanos y a las personas privadas delibertad.

2. FUNDAMENTO LEGAL

= FEl Decreto Numera 31-2002 Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, articulo
bAplicacion del Control Gubernamental.

* El Acuerdo Gubernative No. 96-2019 Reglamento de la Ley Organica de la
ContraloriaGeneral de Cuentas, articulos 43 Principios, 47 Auditoria Interna, 49
Responsabilidad del Auditor Interno, 52 Tipos de Auditorias, 53 Procedimiento.

= Acuerdo Namero A-070-2021 del Contralor General de Cuentas.

= El nombramiento de Auditoria Interna

3. OBJETIVOS

Pagina 3 co 19 - Generada 1101/2023 08:40.42 - Usiano 5437571461
MARID DAVID GUTIERAEZ RODAS
DOFICRNA NACIOMAL DE PREVENCKIN DE LA TORTURA Y DTROS TRATOS O PENAS CRLUELES, IMHUMANGOS 0 DEGRADANTES {171 4-0074-000-00)



3.1 GEMERAL

Contribuir al fortalecimiento de la Oficina Nacional de Prevencion de la Tortura mediantela
realizacion de auditorias con un enfoque basado en riesgos, cuyo resultado permitacrientar y
mejorar de forma continua los procesos administrativos, financieros, contables,
presupuestarios y de ejecucion, para el cumplimiento de los objetivosinstitucianales
aplicando los principios de eficiencia, eficacia y economia, promoviendode esta forma un
proceso transparente v efectivo de rendicign de cuentas sobre laadministracion de los
recursos asignados a la institucion,

3.2 ESPECIFICOS

= Ejercer el contrel y fiscalizacion de las unidades administrativas gue conforman laOficina
Macional de Prevencion de la Tortura, mediante la realizacion de auditoriasfinancieras, de
desempedio y cumplimiento; asi como revisiones especiales querequiera a Presidencia de
la Oficina de Prevencidn de la Tortura y la Contraloria General de Cuentas.

= Determinar la correcta aplicacion de los procedimientas de contral internogubernamental
de la Oficina Nacional de Prevencion de la Tortura v de las actividadesestablecidas como
medio para asegurar el logro de los objetivos institucionales basado en la metodologia de
enfoque de riesgos.

* Emitir recomendaciones de forma oportuna, para prevenir v administrar el riesgo
asociado con el cumplimiento de objetivos instituclonales.

= Comunicar las deficiencias de control intermo de forma adecuada, a los responsablesde
ejecutar las acciones preventivas y correctivas segin sea apropiado.

« Velar por el cumplimiento de lss disposiciones legales especificas aplicables a
lalnstitucién.Determinar la transparencia en la administracién de los recursosfinancieros
autorizados para el funcionamiento, asi como el grado de eficiencia y economia con que
se estan utilizando.

+ Desamollar actividades de control entre las cuales se destacan las de verificacion,argueo,
conciliacion y revision de documentos y procesos relevantes.
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4. ALCANCE
El Plan Anual de Auditoria tendrd la identificacion de las auditorias que se estardn realizando durante el pericdo del 01-01-2023 al
31-12-2023 considerando la clasificacion del riesgo, tipo de auditoria y dreas.

No. | Area Enfogue Tipo de Riesgo Prob. | Sev, |Ponder | Prioriz | Tipo de | Estado
Riesgo acion |acidn | Auditoria
1 Dieccin, Depertamenta, | Procesos Inherenie Jue ra == cumpla con el 3 3 0 Congiderar | Cumplimento | Agregado
Linidad Admirstativa - |Proceacs o pracedmisnio eslablecidn eyaluar PR
Unikas de Compias CGIMPras y para csdo modalidad de
cortrataciones en Campra yque ke
s dislintas erpadiantes no as
rroadalidaces) encuardmn complatos
F4 Direcciom, Deparlamento, | Gusntas de Inherende Qe los gastos regisiradas | 3 1 12 Corsadenar | Goemlia Agregado al
Uniizeel Admiinigirativa - | Estadon cantiablafants, ne eatén evadunr ]
(g cice Fmancera Financiens (Todas debigamants
R cumlag ) dacumentadas, reviandog v

eufonzades § gue na exisia
calidsd &n loc mismes

k] mnaccicn, Depanaimenla, | Procesos [Procese | Condrol Doie la sjacusitn a 4 37 Cargiderar | Cumplimiana | Agregado al
Urnkdad Adminigingina - | de Elscucin peRsupcesiana no 58 yaduar ¥ Financinm Py
Unidad de Presupaesio Fresuigiu e ark) realios adeousd i,

ubEncienda B normativa
pragupuesinng y

pocEdmEnEl
4 Oiecckn, departamanta, | Cuemag de Inheramie Oue los sepedinnbes moe 5 i g Considerar | Cumnlbmisnts | Agregado al
Unidad Adminisimtivo- | Estadea respabdan el registra de ks evnlisar Pty
Unidsd de Tesorerin Finarcigros fastas feplissdas =n s
|Fancos en raredicianas del Fonde
Areree] Rodativ iy Caka Chica, ra
cantengan la
dacumentacdn compieta ¥

sus respecheas
mulosizpoones.

5 Dvecciom, Depaniamwenl, | Proceses [Froceso | inhemnbe GruR ara los process de 3 & g Censklarar | Cumpimisns | Agregads al
Idiad Adminisiraiiva - e e G clp contratacicn de peanmal evaluar PUigy
Derec ol 6 o Hecursca Farsnnal) por conireto ¥ iempanal, e
Hisnaras ge curmplan con las
procedimisrios
aptablecidas

an |os Raglemanias,
Kamm@les y qua los
expedenkss no se
Encuenien complelos.

A Dipccin, Departamenia, | Lingas Egiratdyicas | Canteal Quw noag identifoguen 3 ] 4 Caonsiderar | Opsmta Agregaco &
Unidad Admaréstrativa [Diarninuir g Teciones crifioos da énto, vl PR
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5. METODOLOGIA DE SELECCION

Ejercer el control intermo posterior, con un efecto preventive y correctiva sobre
potencialeshechos o actuaciones que pongan en riesgo el use adecuado de los recursos
{calidad delgasto), la transparencia, la fiabilidad de la informacidn y de las operaciones y
la imageninstitucional,

Realizar las evaluaciones de auditoria cumpliende con el cronograma
establecido,considerando la ejecucion de revisiones especiales asignadas por la Maxima
Autoridad y la Contraloria General de Cuentas.

Desarrollar el control de calidad de las auditorias de manera efectiva, para cumplir con
losobjetivos establecidos en el Plan Anual de Auditoria.

Fortalecer las acciones que permitan cumplir las prioridades establecidas en el
Flanconstituyéndose el mismo en un facilitador para el logro de objetivos
institucionales,

6. METAS

Realizar las autidorias correspondientes, programadas en el presente Plan Anual, con
base a la normativa aprobada para el efecto, por la Contraloria General de Cuentas,
Evaluar el proceso de rendicidn de cuentas de la Direccion Financiera, Direccidn
Administrativa v otras unidades administrativas de la Oficina Naclonal de Prevencidn
dela Tortura que corresponda conforme a la legislacidn vigente. Asimismo, realizar
revisiones especiales de la administracion vy funcionamiento del fondo
rotativainstitucional e interno de forma periadica,

Realizar seguimiento de recomendaciones de Auditoria Interna y de la Contraloria
General de Cuentas, de forma permanente.

Atender comisiones o requerimientos especificos emitidos por el Despache de la
Presidencia de |a Oficina de Prevencidn de la Tortura y la Contraloria General de Cuentas.

7. ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DEL PAA
Las estrategias para hacer operativo el Plan Anual de Auditoria son las siguientes:

Fortalecer la comunicacidn con los auditados durante todo el procesa de auditoria vy
ejecucion del Plan Anual de Auditoria, asi como de las consultas que sean requeridas por
las Autoridades Superiores.

Promaver la profesionalizacidn de la Auditoria Interna, a través de la capacitacidn interna
y externa, especialmente la que brinda la Contraloria General de Cuentas y el Ministerio
de Finanzas Plblicas.

Asignar el 70% del tiempo y los recursos disponibles de la Auditoria Interna, para evaluar
como minimo el 75% de las unidades administrativas de la Oficine MNacional de
Prevencion de la Tortura con un enfoque integral de rlesgos de las operaciones, qgue
incluyen los procesos administrativos, financieros y de planificacion relacionados. El 30%
restantesera destinade a evaluar el 75% de las unidades de ejecucidn o sustantivas que
ge encuentran en el interior, asi como de las que corresponden al nivel de fortalecimiento
institucional.

Las diferentes evaluaciones se hardn exclusivamente por muestreo y se tomardn en
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cuenta aspectos relacionados con los recursos financieros, presupuestarics, humanos y
tecnologicos asignados, normativa interna y legal aplicable, aplicando los principios de
eficiencia, eficacia y economia de las operaciones.

Para mantener el nivel de calidad deseado de los trabajos ejecutados, se ejercera
unasupervision sobre todo el proceso de las auditorias

Comao resultado de las evaluaciones realizadas, se presentaran los hallazgos(situaciones
encontradas), deficiencias y recomendaciones correspondientes sequn eltipo de
auditorfa practicado, que serdn comunicados a los responsables de las unidades
administrativas, quienes tendrdn un plazo de entre 3 a 7 dias habiles para los
cormentarios pertinentes,

Los informes que se presenten como resultade de cada trabajo concluido, inclulran
losresultados obtenidos en forma de hallazgos de contral interno, hallazgos
decumplimiento a leyes y regulaciones aplicables y de desempefio, asi
comorecomendaciones gue contribuyan a mejorar la eficiencia de las operaciones, a
traveés delfortalecimiento de los controles internos v la participacion de los
funcionariosresponsables en el seguimiento y evaluacion de las mismas

Se evaluaran las actividades realizadas por la uniadad especializada en riesgos, la
cualdeterminara a través de los instrumentos comespondientes los riesgos que habrd
quebrindarseles el seguimiento comrespondiente.

B. RECURSOS

8.1 RECURSOS HUMANOS

Mo, | Tipo de Lugar Supervisor | Coordinador de | Auditores | Asistentes
Auditoria Equipo
L] PR T [T e T Unidad de Compras 1 1 1
o Cinerztiva Oreceinn Firandern 1 1 1 L]
& crnpdimienio ¥ Unidad d= Fresunuesta 1 1 1 |
Fimanceeg
d Cumplimignta Uevidad de Tesoreda 1 1 1
5 Cumplimiento Drecoiin de Reouiaos 1 1
Humanos
fi Ciperativa Urndad da Planificacidin b1 1 1 1]
i Opeerativa Uil des Inventanics i 1 1
8 Dipafativeg Linidad Especializada en I 1 |
Riesgos
9 Dperativa Secnmtania Ejpcutiva i 1 1 K]
1a Dparativa Direccidn dunidica 1 i 1 [

8.2 RECURSOS FINANCIEROS

Page de contrato y sus respectivas prestaciones por el tiempo determinade del Auditor
Interno, asi como también fondos que correspondan al pago de vidticos & insumos que
se encuentran establecidos y validados en el POA-PAC 2023,
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8.3 RECURSOS FiSICOS ¥ TECNOLOGICOS
En lo gue se refiere a espacio fisico, la Auditoria Interna cuenta una oficina como drea
detrabajo.y en Equipo de Computo, cuenta con:
1 Computadora y 1 monitor adicional,
1 Impresora Multifuncional,
1 scanner,
1 escritorio tipo L,
2 sillas,
2 archiveros,
Bienes Fungibles y materiales de oficing

MARIOD DAVID GUTIERREZ RODAS
Auditoria Interna

El presente Plan Anual De Auditoria de la Auditoria Interna de(l) {la} OFICINA NACIONAL DE
PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES podra ser modificado de conformidad a las circustancias que se establezcan
dentro del proceso de identificacion de nuevos riesgos, deblendo solicitar la aprobacion a la
maxima auloridad.
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ANEXO
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Contraloria General de Cuentas

CONSTANCIA ELECTRONICA

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Perioda 203
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DECLARACION ANUAL DE INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

Yoo MARID DAVID GUTIERREZ RODAS en mi calidad de AUDITOR INTERMO de la AUDITORIA
INTERMA DE(L) (LA) OFICINA NACIONAL DE PREVEMCION DE LA TORTURA Y OTROS TRATOS
O PEMAS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES Declare que he sido nombrado para
desempenar el carge antes descrito, en donde a mi leal saber y entender, no tengo intereses
personales, comerciales, financieros o economicos directes o indirectos, ni conflictos de
interés de cualguier indole,

Declarc gue ningun miembre de mi familia en los grados de ley, desempena cargo de
autoridad superior, ni tiene relacién directa en el desempefio de ml trabajo como Auditor
Interno, en la entidad descrita anteriormente,

Me comprometo a informar cportunamente vy por eserito cualquier impedimento o conflicto
de Interes de tipo personal, profesional o contractual, sobreviniente a esta declaracidn, los
que pueden ser: inhabilitacion prefesional, amistad imtima, enemistad, odio o resentimiento,
litigles pendlentes, razones religiosas, politicas e ideoldgicas u ofras que afecten mi
independencia.

En el gjercicio de mis funciones como Auditor Interne es posible que tenga acceso a
informacian sobre distintos aspectos de la entidad y otras relaciones que, por lo general no
estan disponibles al piblico. Comprendo plenamente que poseer esta informacion requiere el
mas alto nivel de integridad y confidencialidad, comprometiéndome a no divulgarla ni
utilizarla sin la debida autorizacidn,

Hago constar gque en todo momento me conduciré con responsabilidad, objetividad,
honestidad y profesionalismo en el desarrolio de mis actos ¥ no utilizaré el cargo gue
desempefio para requerir favores, beneficios personales o a favor de terceros: tampoco a
grupos a los que pertenezca.

Maota: Los dates que se consignen en la presente deberdn ser verdaderos, caso contrario se
deducirdn las responsabilidades legales y administrativas comespondientes.

En el caso de confirmarse que el Auditor Interno tiene conflieto de interés para desempefiar
sus funciones, la maxima autoridad de la entidad debe resolver el conflicta dejande evidencia
de la decisidn tomada.

En cualquiera de los casos indicados anteriormente la madxima autoridad debe resolver en un
plaza no mayor a diez dias.

Guatemala, 05 de Enero de 2023

F. |
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