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Deseandole éxitos en sus actividades profesionales, le saludo de manera cordial por
parte de la Oficina Nacional de Prevencion de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes. El motivo de la presente es remitirle el Anteproyecto de los
Planes Operativos PEl, POM, POA correspondientes al Ejercicio Fiscal 2023, Multi Anual
2023-2027 y un discocompacto con las versiones digitales de los documentos referidos,
mismos que se elaboraron con base a un techo presupuestario de diez mil millones de

quetzales {Q.10,000,000.00)

Se hace de su conocimiento que se solicitd [a asesoria de SEGEPLAN para incorporar de
manera efectiva y eficiente las nuevas matrices de la caja de herramientas de apoyo para

la elaboracion de los planes en mencion.

Sin otro particular me es grato suscribirme,

Atentamente,

Adjunto: Lo mencionado

Oficina Naclonal de Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes -OPT-
5% Avenida 2-31 zena 1 Ciudad de Guaternala 01001, Centro América - Teléfonos 2221-1065 2220-0215 ext. 105

www.mnp.opt. gob.at

info@mnp-opt.gob.gt
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Prasaniacion

El Pleno de Relatores presenta el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027, el cual
se basa en Ios elementos basicos que incluyen la visién, misién, principios y valores de
la Oficina Nacional de Prevencién de la Tortura y Ofros tratos o penas crueles,

inhumanos o degradantes.

La misién esta enfocada en tener conocimiento sobre posible existencia de delitos y
otras situaciones que requieran investigar y comunicarlo a las autoridades competentes
para su erradicacion con lo que buscamos promover el [a disminucion directa o indirecta
del riesgo de tortura y otros malos tratos en contra de las personas privadas de libertad,
con la finalidad de concientizar al pablico en general en la materia, para que las personas

privadas de libertad tengan calidad de vida.

El Plan se basa en anélisis de fa situacién de los privados de libertad en el pais, conforme
a los 3 ejes estratégicos: Direccidn y Coordinacion, Visitas a lugares de privacion de
libertad, lugares de detencién o restriccién de libertad y Personas asesoradas y
capacitadas en materia de prevencion contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes; siempre apoyados del valor institucional que es el de actuar
con imparcialidad, objetividad, confidencialidad e independencia ante cuaiquier
organismo de Estado y gozara de independencia orgénica, funcional, de su personal y

de su presupuesto.

El Plan Estratégico Institucional 2017-2022, se ha reformulado tomando como base las
herramientas de Planificacion 2023-2027, las cuales constituyen los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia -

SEGEPLAN, para la formulacion plan presupuestos.

Para esta oficina es importante demostrar la realidad desde la perspectiva del

cumplimiento del mandato para el cual fue creada.
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ANALISIS DE MANDATO
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SPPD-OM

Nombre delainstitucion: OFICINA NACIONAL DE PREVENCION DELATORTURA Y CTROS TRATOS OPENAS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES,
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.7 “Nombredelanorina, ndieroyafic-

“Atribuciones queleasignala nrma-

‘Pablaciéna atendar N

Las acciones que realiza la Oficina Nacional de Prevencidn de fa Tottura eslan
alineados & los principics del enfoque en DEmchns Humangos como scn: La no

iminacidn comp con el principlo de Igualdad, como lo estiputa
ol articulo 1* da la Declaracién Univarsal de Derechos Humanos: "Todas Jos.
seres humanos nacen Hbees e iguales en dignidad y drechos®, participacion &
Incluision tomando su significade coo el enpoderamlento en una gestion efectva;
v 8l pricincipio da rendicién de cuentas, donda ef Estado y otros portadores de
deteras deben responder por el respete & los derchos humanos.

|Repiblica de Guatemala 8 esia institucidn le comesponde

Da acuendo con e Decreto 40-2010 del Congreso de 12

realizar las siguientes funcicnes:

'la)  Examinar periddicamenta ef trato v Jas e«

Las accicnes qua realiza la Oficina Nastonal de Prevencidn da
la Tortura tienen como objetho principal beneficiara fa

pablacién que se encuentra priveda da suliberttad en los
igui fmas e}

que
reciben las personas privadas de libertad, en todes los lugares
tha detencidn o centros de prisacion de khertad, pablicos o

privades, cen mires a fortalecer, sl fuer necesario, st
protecelén contra fa tortura ¥ otros tratos o penas crueles,
inhutriances o degracantes.

La Oficina Nacional da Prevencidn da 1a Tortura realiza su labor de prevancitn en
el marca da la Convencitn Contra 1a Tertuza y Otios Tratos o Penas Cme!es

B} Hater reconendaciones Y/o Peliciones @ 1as aHonaaces
compatentes, con el obfeto de mejorar el frato y las condiciones
da las p pevadas do su libedady de presenir la tortura y

Inhumanos o Degradantes da las Nacjonaes Unidas y su Prot £ la
[Constitucidn Politica de 1a Repdiblica ds Guatemala y demdés leyes aplicabies,
lcon especial cbsenancia del Decreto 40-2010 del Congresa de 1a Repdblica de
Guatemala, “Ley de Mecanismo Nacional de Prevencitn da la Tortura y otros
trates o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes®, mismo quo regula la
creacuﬁn da laoﬁclna esl come tratados, convenclones, drectrices, reglas y

tes a 1a promockén y proteccién de os derechos
humanus de las personas privacdas da liberdad tanto en instituclones publicas o
pihveickas,

[tomando en cansideraclss fas narmas pertinentes de dareche

otros tralos o penas ¢rusles, inhumancs o degradantes,

c) Hazcer mcomendaciones yio peliciones a las auoridades
competentes, conelfin  de asegurar la integridad, dignidad y
una efectha atencién y repamnlén alas vl:ﬂnus da tortum ¥
otros tr.m:s o psnas cueles, i ]

¥ Edsiter los malos tratos o trales crueles, ibhumanos o
degradantes

¥ Envitar [a prictica de |a tortum (fisica, psicoldgica)

v" Coadywar para ef respato a los Demchos Humanos dolas
parsonas pehadas da liberted

¥ Cosdywer a que se gamnticen los principios
cunstltucmlss cmsagrados en Ia Canstitucion Politica de
1a Rap de G dos a las p

3 BN ¢ i6n {2s normas peti de derecha

| & de Jos o

jcardcter administrativo en maleria de prevencién da tortura y

d) Hacer propuestas y absenaciones acerca da [a Jegislacion
igente o de Tos proyectos ¢ Jey, ask como da las nomas da

ntes.

otres tratos ¢ penss cruales, ink o

a) Ce yio d iar a los o autorn
compatentes, la posible  existencia de deftos U oims)

situaclanes que requieran da Investigacisn

) Comunicara les autoridades competentes, & conoolmlento

nua tengan sobre las debilicades en Jos sistemnas de seguridad
o infrrestictura de los lugares da detencidn, para garantizar la
vida e Integridad de los detenidas, loa trabajadases ¥ tas visitas,
as! como en general 1a finalicad del resguardo de [a sociedad y

evitar Ia comisidn da delites desds los mismos cantros.

hadas de libertad,

v Velar porque 58 cumpla con ef dabido proceso, en matera
penal.

ten con las
privades de sy libertad.

v Velar pnrqua alesp
58

 Asesorar y capacitar y & las parsonas que se relacionan
con persoras prhadas de libatad, como lo es el parsonal del
sistema penitenclaric, persanal de la palicla naclonal cil,
personal de las casas da abrigo y protacclén, aslcomo a
otras Instituclones y a 1a socledad en general,

ANALISIS DE POLITICAS Y VINCULACIONES INSTITUCIONALES

La Oficina se identifica directamente con la Politica de Reforma Penitenciario, con una
vigencia de 2017-2032, siendo el Objetivo de esta Politica el Consolidar un sistema
penitenciario confiable y seguro para la sociedad y las personas privadas de libertad, la
poblacién que describe [a politica es el Personal del Sistema penitenciario, personas
privadas de libertad, la sociedad; la Meta de la Politica se proyecta que para el 2024
consolidar un sistema que garantice la proteccién en sus derechos a los privados de
libertad. La Vinculacion Institucional con esta Politica es:

> Visitar los centros de privacion de libertad e identificar las deficiencias que permitan
ayudar a la implementacién de medidas de correccién, para mejorar las condiciones
tanto de los privados de libertad como del personal del sistema penitenciario.

» Capacitaciones constantes al personal del sistema penitenciario para fortalecer el
respeto a los derechos humanos y a las personas privadas de libertad.

La vinculacion estratégica a nivel sectorial e institucionales se establece con el Eje K
atin denominado — Estado Garante de los Derechos Humanos, y dentro de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (también conocidos como Objetivos Mundiales) el
que se adapta al giro de la Oficina es el Objetivo 16 — Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas, Prioridad: Fortalecimiento Institucional, Seguridad y Justicia. Encajando La
Meta Estratégica de Desarrollo MED -16.6 Crear Instituciones eficaces, responsables y
transparentes a todos los niveles, el Indicador de Politica Nacional de Desarrolio — PND
el 16.3.1 Proporcion de las victimas de violencia en los 12 meses anteriores que

2




notificaron su victimizacion a las autoridades competentes u otros mecanismos de
resolucién de conflictos reconocidos oficialmente. Como Politica Publica la Politica de
Cooperacion Internacional No Reemboalsable, del sector Politico-Institucional.
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ANALISIS DE POBLACION

Se analiza a través de [os siguientes aspectos:

Poblacién total: con base al mandato de la Oficina de Prevencidn de la Tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumano o degradantes, la poblacién se analiza a través de
los siguientes aspectos sobre la materia, los cuales se extienden a todo género
humano, sin ningln fipo de distincion por sexo, edad, religién, posicion social o
politicas.

De acuerdo con la informacién proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica -
INE- a través del XlI Censo Nacional de Poblacion y VII de Vivienda, el pais para el
afio 2018 tiene una poblacién estimada en 14,901,286 habitantes, de los cuales el
51.52% (7,678,190) son mujeres y 48.80% (7,223,096) son hombres. A continuacion,
se comparten datos sobre la poblacion total por departamento y sexo.

Poblacidn total por Dapartarpento y Sexo

o ) o ) Poblasién Sexo

Cédigo Departamento total Hombres Mujeres
Total nacional 14901288 7,223,096 7,678,180
1 Guatemala 3,015,081 1,449,203 1,565,878

2 El Progreso 176,632 87,172 89,460

3 Sacatepéquez 330,469 161,691 168,778

4 Chimaitenango 615,776 297,154 318,622

5 Escuintla 733,181 365,507 367,674

;] Santa Rosa 396,607 195,584 201,023

7 Solola 421,583 201,265 220,318

8 Totonicapan 418,569 196,293 222,276

9 Guetzaitenango 799,101 377,782 421,319

10 Suchitepéquez 554,695 272,317 282,378
1" Retalhuleu 326,828 159,745 167,083
12 San Marcos 1,032,277 501,142 531,135
Q 13 Huehuetepango 1,170,669 557,086 613,583
14 Quiché 949,261 455,347 493,914
15 Baja Verapaz 299,476 144,925 154,551
16 Alta Verapaz 1,215,038 602,878 612,160
17 Petén 545,600 272,883 272,737
18 Izabal 408,688 201,859 206,829
19 Zacapa 245,374 120,239 128,135
20 Chigquimula 415,083 199,910 215,153
21 Jalapa 342,923 165,871 177,052
22 Jutiapa 488,395 237,263 251,132

Fuente: INE, Xli Censo Nacional de Poblacién y VI de Vivienda — 2018.

De acuerdo al infarme 2021-2022 presentado por el Mecanismo, el ntimero de personas
cumpliendo privacion de libertad es asf:

PREVENTIVA CONDENA
HOMBRES 10,661 11,224
MUMERES 1,292 1,461




Es importante mencionar que la Oficina de Prevencién de la Tortura tiene presencia a
nivel nacional, mediante Delegados departamentales, distribuidos por Regiones asi:!
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1 | as Regiones fueron delimitadas por Relator, esta en el Reglamento del
Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura, Capitulo VIl De las Visitas,



ANALISIS DE JERARQUIZACION DE LAS CAUSAS DEL PROBLEMA

Se identificaron los siguientes problemas:

1. Violacién a Principios y Garantias Constitucionales

2. Violacién a los Derechos Humanos

3. Poca atencién de parte de los centros a las Recomendaciones realizadas por
esta oficina

4. Malas condiciones de los Centros de Privacién de libertad

5. Falta de conocimiento sobre el trato que deben recibir las personas privadas de
libertad

Los problemas identificados se han medido por relevancia que indica que el problema:

@]

« Se vincula con su mandato institucional

« Se contempla dentro de las prioridades nacionales

« Lamagnitud e incidencia es tal, que requiere la intervencion urgente e inmediata
de la institucién

« La solucién contribuye significativamente a la transformacion de la situacién que
afecta a la poblacién atendida por la institucién.

Dicha identificacién crea el siguiente respaldo a la atencién al problema:

e Tendra el apoyo de las autoridades y personal de la institucion.
« Contaré con el apoyo de otros actores involucrados

O

e Se cuenta con evidencia académica, registros estadisticos.

La Institucion tiene capacidad de:

» Contar con los recursos financieros para atender la solucion del problema

e Arficular el esfuerzo de otros actores involucrados en la solucién de la
problematica

o Articular esfuerzos o generar alianzas con otros actores involucrados, en la

solucion de la problematica
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Nombra de la institusién: OFl

CINA NACIONAL DE

PREVENCION DELATORTURAY

SPPD-i0

Nombre del Indicador

VISITAS SISTEMATICAS A CENTROS PENITENCIARIOS Y DE PRIVACION DE LIBERTAD

Categoria delIndicador

Pe Producto

asociada

Meta de la Politica General de Gobierno

Conocer, monilorear y evaluar las condiciones de |as parsonas privadas de libertad y de fos establecimientos publicos y
privados enlos qua evisten persanas privadas de libertad, en detencion, custodia, atencién medica, psiquiatica, etc.

Politica Publica Asociada

Poliica de Reforma Penitenciaria

Descripcion del Indicador

Visitas programadas y somresivas a instiuciones plblicas y privadas para comprabar el estado juridico psico-social de
ias personas privadas ds fiberlad de lecomocion,

Elindicador iene sulinea de referencia en: Visias sistematizadas realizadas / Visitas programadas

Interpretacidn
Férrada de calculo Visitas realizadas / Visitas programacdas
VA 7 s 7‘r ' LT o INES T £
Ambito geografico  “ |  Nadomal Regional | Departemento | Mnicipio

X X X X
Frecuenua dela medlcidn 1 Mensual® | Ciatrifiestrel. Semestr%ii.: ) Aval

X X X
Tendencladelndicador ~ |© -« , o
— | 203 - 2024 2025 1. 2026 2027
Afios T L
Valor delindicador (en datos absolutos
y relativos )

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos  |Datos proporcionados por cada Relatoria
Unidad Responsable Atencion Permanente

Meto d_O{O.g,Ia de Recopilacién de datos entregades mensualmente
Recopilacién
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Nombre de la instiucién:  OFIGINA NAGIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA YOTROS TRATOS OPENAS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES.

Nombre del Indicador RECOMENDACION A CENTROS PENITENCIARIOS Y DE PRIVACION DE LIBERTAD
(ategorfa del Indicador De Producto

Meta dela Politica General de |Conocer, monitorear y evaluar fas condiciones de las personas privadas de Fheriad y de los establecimientos publicos y

Gobierno asociada privados en los que existen personas privadas da libertad, en detencion, custodia, atenciin médica, psiquialrica, elc.

Polftica Pablica Asociada Politica de Reforma Penitenciaria

Recomendaciones enviadas a los diferentes centros visitzdos, Hacionadas al estado fisico y mental, juridico pisco-
Descripcién del Indicador sacial de fas personas privadas de libertad, infraestructura, instalaciones, alimentacid y en enfoma de los centros de
privacion de fibertad.

Interpretacidn Elindicador tiene su linea de referencia en: Recomendaciones realizadas / Recomendadiones programadas
Formula de calculo Recomendaciones realizadas / Recomendadiones programadas
Aibitogeogréfico | Madonal | Begonal | Departamento- | * Miidplo -
X X X X
Freciencadelamedicin | Mensudl  [Caatmestral|  Semedirdl, | nul”
X X X
Tendenciddelindicador {7+ | 1 Tep T
— , 2013 202 2025, | 2026 2037
Valor delindicador {en datos
absolutos yrelativos )

Medios de Verificacion
Procedencia de los datos  |Datos proporcionados por cada Relatoria
Unidad Responsable Atencion Permanente
Metodologfa de
Recopilacion

Recopilacidn de datos entregades mensualmente




i e el ador (e e s
Nombre de la insfitucion: CFiCRIA NACIGNAL DE PREVENCION DE LA TORTURA'Y OTROS TRATOS OPENAS CRUELES, INHUEANOS O DEGRADANTES.

Nombre del Indicad DENUNCIAS ATENDIDAS ENMATERIADE PREVENCION DE LATORTURAY OTROS TRATOS O PENAS
omare de: inclcador CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES

(ategorfa del Indicador De Producto
ne Conocer, moniforear y evaluar las condiciones ds Iss personas privadas de ibertad y de los establecimienios piblicos y
Meta de a Politica General de privados en los que exislen personas privadas de Ebertad, en detencidn, custodia, atencion médica, psiquiatica, efec., y
Cobierno asociada que no esten habiltadas para salir en fberad.

Polftica Piblica Asociada Polfitica de Reforma Penitenciaria

v s , Mamero de personas capacitadas que inlegranel sector justicla, eneltema da prevencin de la torhaa y olros bratos o peras crueles, infnancs
Descripcién del Indicador ¢ degradartes, inraestuctura, instalaciones, aimertaciény ¢l enfomo de los cerizos da privacién de bertad.

Interpretacidn Elindicador tisre su linea de referencia en: Denuncias atendidas / Denuncias programadas
Férmula de cdlcufo Denuncias atendidas / Denuncias programadas
fmbitogeogrific ~ Nadomal | Regonal | Departamento®| Munldpio.

X X X X
Frecuenciadelamedicion | Mensudl | Cuntrimestral|{  Semestrd © | Anuils

X X X

%

Tendencid del Indicador [~ 7+ . S
Ir; - = 2003 2024 L2005 L 2036
nos S . ) ' . }

Valor delindicador {en datos
absolutos y relativos )

2027

Medios de Verificacién
Procedencia de los datos  |Denuncias recibidas personaimente, por telefono y por escrito en fa Oficina
Unidad Responsable Atencién Permanente
Metodologia de
Recopilacién

Recapilacion de datos entregados mensualmente
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Nombre de la institucion: OFCINANACIONAL DE PREVENCION DELA TORTURA Y OTROS TRATOS OPENAS CRUELES, INHUMANOS 0 DEGRADANTES,

Nombre del Indicador

PERSONAL DE INSTITUCIONES PUBLICAS CAPACITADAS EN MATERIA DE PREVENCION DE LA TORTURA

(ategorfa del Indicador

De Producto

Meta de la Polftica General de
Gobierno asociada

Coracer, monitorear y evaluar [as condiciones de las persoras privadas de libertad y de los esteblecimierfos piblicos y
peivados en los que existen personas privadas de libertad, en detencion, custodia, atencin médica, psiquiatrica, efc., y
que no esten habitadas para salfiren ibertad.

Politica Puiblica Asociada

Polifica de Reforma Penitenciaria

Descripcion del Indicador

Nimero de personas capacitadas qua integran el sector jusficia, enel tema de prevencion de la fortwa y ofros ratos o
penas crueles, inhumanos o degradaries.

Interpretacidn Elindicadortiene sulinea de referencia en: Personas capacitadas / Capacitaciones programadas
Formula de cdlculo Personas capactadas / Capacttaciones programadas
Ambitogeografico * fNadonal | Reglgnal | Departamento | | Munidpio -

X X X X
Frecuendiadelamedicion | “Mensialh | Codtrimebtral|  Semestel | Amal,

X X X

T o T o o n L

Tendencia del indicador” -
T

JRC > T TV (1SS S 1 2 (e 1

Valor delindicador (en datos
absolutos y relativos )

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos crueles, inhumanos o degradantes.

Informa de personas capacitadas, en eltema de torlura y ofros tratos openas

Unidad Responsable

Direccidn de Capacitacion

Metodologia de
Recopilacion

De forma mensual se recolpilaran los informes de personas capacitadas.
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MISION

Prevenir la fortura y ofros traios o penas crueles, inhumanos o degradantes.
Debiendo ejercer sus funciones de forma imparcial, objetiva y desarrollar su labor en
el marco de la Convencién Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes de las Naciones Unidas y su Protocolo Facultativo, la
Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala y demas leyes aplicables, asi
como de los demés tratados, directrices, reglas y principios internacionales
relevantes a la promocién y proteccién de los derechos de las personas privadas de
fibertad.

VISION

Lograr que a través de la prevencién termine toda practica de tortura y tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes para las personas privadas de libertad y la
poblacién en general, con conductas institucionales y sociales del Estado que
restablezcan el pleno goce del derecho humano a la vida y el respeto a la dignidad

de la persona humana de manera sostenible.

PRINCIPIOS

“ a Oficina actuaré con imparcialidad, objetividad, confidencialidad e independencia
ante cualquier organismo de Estado y, Gozara de independencia organica, funcional,
de su personal y de su presupuesto. La Oficina debera realizar su labor de prevencion
en el marco de la Convencién Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes de las Naciones Unidas y su Protocolo Facultativo, la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y demas leyes aplicables, asi
como de los demas tratados, convenciones, directrices, reglas y principios
Internacionales relevantes a la promocién y proteccion de los derechos humanos de

las personas privadas de libertad tanto en instituciones publicas o privadas”.

OBJETIVOS GENERALES

“| a Oficina actuara con imparcialidad, objetividad, confidencialidad e independencia
ante cualquier organismo de Estado y, Gozara de independencia organica, funcional,
de su personal y de su presupuesto. La Oficina debera realizar su fabor de pravencion
en el marco de la Convencion Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes de las Naciones Unidas y su Protocolo Facultativo, la

Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala y demads leyes aplicables, asi
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como de los demas tratados, convenciones, directrices, reglas y principios
Internacionales relevantes a la promocion y proteccion de los derechos humanos de
las personas privadas de libertad tanto en instituciones publicas o privadas”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir a garantizar la integridad fisica y mental de las personas privadas de
libertad mediante visitas periédicas y un sistema de vigilancia institucional y social.

2. Prevenir el uso de la fuerza por funcionarios encargados de hacer cumplir [a Ley.

3. Sensibilizar y capacitar a los funcionarios para que a través del conocimiento y
buenas practicas en derechos humanos participen y contribuyan a evitar practicas de
tortura, tratos crueles, inhumanos y degradantes.

4. Incidir en la adecuada administracion de justicia para que las personas privadas de
libertad gocen del debido proceso y en su situacién no sufran de practicas que
atenten su integridad fisica y mental. Contribuir a la prevencion de la violencia
institucional, comunitaria e intrafamiliar.

VALORES
RESPETO

Definimos el respeto como la blsqueda continua del bien comdn y por ello nos
esforzamos para vivir en armonia con nuestros semejantes fomentando el respeto a
los Derechos Humanos.

RESPONSABILIDAD

Actuamos y compartimos con el resto de la poblacion, un sentido de responsabilidad,
con la promocidn y prevencion de la tortura y ofros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes.

LIDERAZGO

Influir positivamente en los centros de privacion de libertad, buscando crear
conciencia en la prevencién y proteccidn de los derechos de las personas privadas
de libertad para evitar las malas practicas de torturas y malos tratos.

INICIATIVA

Creamos alianzas a nivel interinstitucional para erradicar la practica de tortura y malos
tratos o tratos crueles, inhumanos o degradantes a las personas privadas de libertad
a nivel nacional.

COMPROMISO

Estamos seriamente comprometidos con [a prevencién y proteccion de los Derechos
Humanos de las personas privadas de liberiad. Realizando visitas, recomendaciones,
capacitaciones a las instituciones que conforman el sector justicia de la Republica de
Guatemala.
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ESPACIO VACIO

Fi

Fz

Su orgon y mandat

Andlisis FODA

____
ucional que le permi
polestades Nacionales e Internacfonalas para la
pravencion de la tortura, malos tratos o penas crueles,
inhumarnos o degradantes

para un cumplimlanto efectivo de su mandato

IFaculmdes y afribuclones otorgadas por la Ley de

Mecanismo Nacional de Prevancién de fa Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
{Decrato 40-2010 del Congreso de la Repiblica de
Guatermala)

Dz

No estar instalades debldamente para poder hacer
ia & nivel nacional

[4]

F3

Garantias otorgadas por el Estado de Guatemala en el
matco de Ia Ley de Mecanismo Nacional de Prevencién
de la Tortura ¥ otros tratos ¢ penas crueles, inhumanes o
degradantes {Decrato 40-2010)

D3

No contar con [a capacidad instalada requerida para dar
respuesta s la magnitud def problama

F4

Politicas, planes, estrnuctura organica y funclunal
conformada

Desconociniento por las instituclones del Estado y la
Socledad

E5

Autoridad otorgada pata [a pravenclén a nivel naclonal

F6

T gy QPORTUNIDADES, °, | Aes 55

. . ESTRATEGIAS FO

i3 T ESTRATEGIASTO: ¥, L el

Demanda de la socladad al respeto a lavida,

Su origeny mandaio Institucional le permiten aprovechar las

fes T

|Ststematizacion de las acciones realizadas enla

sociales y pollicos que puedan minimizar el impacio de |3
|Oficina porintereses s ectarios opuestos a la dignificacion de
|a potlacidn en situacidn de vulnerabilidad, expuesia a
pricticas da tortura, malos tralos, penas crueles, inhumanos
v degradantas.

4 |para dignificar la vida humana ylortalecer los I e Internacionales para et parte instalacidn del Pleno de Relatores para presentailas como
derechos humanos de toda la poblacion institucional en la atencidn a la demanda de la sociedad al parte da 108 primercs logros, destacando el compromiso
Sens Ibtlidad hacia el prablema de 1a tarura, FO1 |respeloa la vida, para dignificar la vida humana yfortalecer | pq [con lares ponsabilidad asumida perles mismes
malos tratos, o panas crueles, inhumanos ¢ ltos derechos humancs de toda la poblaclon

02 degradantes a1 haceris visible ysensible ante las
Institucicnes det Estado y e Saciedad
Cambios de conductas ycomporiamlenios ies garantfas, facultades y atribuciones otorgadas por la Ley Capacitacidn al perscnal de las dreas sustantivas de la
Institucicnates, agentes, funcionarios y de Mecanis mo Naciznal de Prevencién de [a Tortura {Decreto (Oficina incluyendo a 1os Relaiores encuesticnes

o sendores publices del Estada yen la sociedad 40.2010 acompafiado de un crecimiento de potenciales, estratéglcas ymanejo de medios de comunicacidn,

3 para ir emadicando o abolendo la forfura y otros desarrollo y fortalecimienta de la institucion para su fortaleciendo ef discurso & difundir para la prevencidn de [a
tratos, 0 panas crueles, inhumanas o incidencia anta ef Estado yla scciedad guaternalieca puede tortura, Jos tratos crueles e Inhumanaos
degradantes fograr cambios de conduclas ycompartamientos
lincidencla polltica neces aria pera jos cambios EOz instituclonales, agentes, funcionarlos y senddores piblicos DOz
estnucturales del Estado yla Socledad pama ja de] Estado y enta secledad para Ir erradicando o abaliendo
prevencidn de 1a tortura yotros tratos o penas Ja tortura yios tratos o penas crueles, inhumanos o
crueles, inkumanas o degradanies de maner degradantos

04 sostenible ypoder Instalar una cultura de la no
violencia, 1a no tortura, nl malas fratos, penas
orueles, inhumanos o degradantes, en bienestar
de la saciedad guatemalteca
Crecimienta de potencia!es, eldasarrolloy La autoridad storgada para la prevencién nadional, las Capacilacion ai pers onal de cada relateria Aen 1a temética
forlalecimiento de 1a Institucién para su palfticas, planes, estruskura orgénica yiumcional conformada especlica de la oficina yen cuanto a cuestones de

os incidancia ante e Estado yla Sscledad s menera estratégica son instrumentos para la Incidencla prefocolos a seguir en el corto plaz, para fottalecer el
Guatemalteca enla prevancidn ce [ tortura, ofros polilica requerida para los cambios estructurales del Estada desempedo Institucional alrededor de 1os relatores
frztos, penas crueles, Inhumanas o degradantes |ro3 | 1a Sociecad par Iz prevencion de da tortura y otros tmios ¢ | DO3

penas crueles, inhumanos o degradanies de menera
sostenible y podsrins talar una cuitura de [a no violencla, la
06 no tortura, no tralos crueles Inbumancs o degradantes en
fbienestar ce la scciedad guatemalieca
et Al S FAMENZASE Y Lo ST |t ESTRATEGIASFA .. . ' 7 - ESTRATEGIAS DA )
Estereotipos soclales conlra las instifucienes y Las pollicas, planes. estructura organica yRuncional de [a Foralecer un perfil de manejo de medios que permita
arganizaciones de Derechos Humanos sin {Cficina Macional da prevencitn de la fortura, pueden Iniciar consolldar la mislén yvisidn de 1a oficina sin compararse nl
conoger sumisidn yvision una incidencia efectiva en el cembic de estereotipos sociales opinar sobrs lo que oiras instancias de derechos hutmanos
Al FA1 lcontra las instiluciones y arganizaclenes de derechos DAY broalizan y con ello posicionar con uria practica de respeto'y
tumanes, dando a conocer sU filslén institucional prudencia ylortalecimlento de Ia prevencidnde fa tortura y
tratos, penas crueles, inhumanos ydegradantes
Negligencia e incumplimiento & los Las garantlas, facullades y afribuciones ototgadas porla Ley Cantrallzar en el relator presldente lag declaraclenes
compromisos Internacicnales por parte del de Mecanismo Nacional de Prevencidn de la toriura {Decreto atinentes al foro de relatores yla oficina y en cada redator
Estado de Guatemala que de Una U ofra maneara 40-2010}, el crecimlento ¢e potenciales, el desarollo y segln su dea tamatica de especialldad para evitar
abstacuicen los mecantsmos genarades porla Jfertalecimiento de la institucién para su incidencia ante el protagenismos del personal & su carge.
oficina para prevenir las praclicas de totiurs, Estado yla Socledad Guatematteca en la prevenicién de la
matos tratos, penas crueles, Inhemanos a tortura, otros tratos o penas erueles, inhumanos o
A2 |degradantes degradantes pueden contribulr a ir superando 1a negligencia
e incumplimlento a los compramisos internacionates por
FAZ |parte det Estado de Guatemala que de upa uotra manera | DA2
abstacullzan los mecanismos generados porla oficina para
prevenit las practicas de tortura, tratos cfueles, degradantes
e inhtmanos e Ir forfatecienda la corresgondencia y
compromis o instituclonal y de la socledad en la debida
Limitaciones en Ia asignacidn presupuestaria de latencién a las recomendaciones y contribuciones de los
A3 {a oficina para suincidencla Relatores para poderincidirenla prevencidn de la tortura y
otros fratos o penas cneeles, inhumanos o degradantes.
Preslones de seclores econdmioes, seciales y =1 origen de [a Oficina y el mandato instituclanai ke permiten Mantenerla asesarfa permanenta por cada equipo para
palfticos que mininticen el impacto de |z oficina tener polestades nacionales e intetnacionales para fa contar con jos insumos necesarios en cuestiones
pat Inteteses sectarfos opuestos ala prevencion da Ja tortura, malos trates o penas crusles, estructurales y coyuntwiales, s obte Jos que se intervendrd a
A4 |dignificacion de la poblacién en situacién de inhumaros o degradantes |o que pusde ulilizarse coma nivel de Relatorla o del Pleno de Relatores y con ello
winerabllidad, expuesta a practicas de tortura, coadyuvante para contar con una a3 ignacién presupuesiatia consolidarla visldn de |2 oficina a nivel institucional
malcs tratos, penas crueles, Inhumanos y apropiada pata una meforircidencia
degradantes FA3 DA3
Falta de corres pondendia y comproimiso
Instiucional y de la sociedad en la debida
] I a Jas recomend yeontribuciones
A5 |de tos Relatores Titulases para poder incldir en la
preventitn de ja tortura, malcs tratos o panas
crieles, inhumanos o degradantes
El origen, mandato y sutoridad alorgada a 2 Oficinale da la
aportunidad de tener potestades nacionales @
intermacionalas para }a prevencion de la tortura, ofros Yratss o
penas crutles, Inhumanos o degradantes, autoridad
otorgada parta la prevencién nacianal lo que puede utiliz=se
AB FA4 |para mediatizar las presiones de sectores ecocndmicos, DA4
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SEGUIMIENTO:

El seguimiento y evaluacién se realizard de forma mensual y cualrimesiral, atendiende a ia

programacién de los productos y subproductos programados.
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